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Tjanstedeklaration kompletterande aktor till Arbetsformedlingen

Varumarke/foretagsnamn
Codeq AB

Avtalat tjansteutbud

Innehallet i vart program anpassas efter
dina behov och intressen. Nedanstdende
beskriver grunden i innehallet:

Handlingsplan — s§ hér jobbar vi!

Vi gor en nuldgesanalys och tar tillsammans
fram en handlingsplan utifran dina behov,
forutsattningar och 6nskemal. Vi lagger
mest tid pa det som &r viktigast for dig!

Din kompetens och ldmpliga yrkesval

En spannande aktivitet dar din meritportfolj ses déver dvs. utbildning, yrkeserfarenhet, intressen etc.
och ger en tydlig bild éver din kompetens. Din kompetensprofil matchas/vagleds mot téankbara
yrkesroller med hjdlp av Competence Tool™. Plan for kompetensutveckling kan arbetas fram.

Personlighet — och lémpliga yrkesval

Personliga egenskaper ar viktiga vid rekrytering och for att trivas med ett jobb. Genom samtal tar vi
fram en tydlig bild av dina starka personliga egenskaper och matchar/vdgleder mot téankbara yrkes-
roller. Om du Onskar kan personlighetsanalys MBTI™ (Myers & Briggs Type Indicator) genomféras med
personlig aterkoppling.

Hur ténker en arbetsgivare?
Har far du satta dig in i hur arbetsgivare ténker och agerar. Vi gar igenom rekryteringsprocessens
olika steg och du far vardefulla tips om hur du kan 6ka dina méjligheter att fa jobb.

Professionella ansékningshandlingar
Vi tar fram professionella ansdékningshandlingar med hog kvalitet, dvs. CV och ansdkningsbrev.

Jobbsbkning — var finns jobben?

Vi gar genom den lokala och regionala arbetsmarknaden och var du hittar utannonserade och icke-
utannonserade tjanster. Vi besOker bra internetsajter, registrerar CV, samt ser hur du kan anvanda
ditt kontaktnat pa ett effektivt sétt.

Presentationsteknik — anstéllningsinterviju
Vad avgér om du lyckas pa anstallningsintervjun? Vi tittar pa framgangsfaktorer och fallgropar.
Du erbjuds intervjutraning med professionell rekryterare.

Omfattning
Programmet omfattar 4-6 individuella traffar, samt uppféljningsmaéten.

Yrkesinriktning
Vi kan erbjuda coachning inom de flesta yrkesomraden inom saval tjiganstemanna- som kollektivsidan.
Var styrka ligger framst inom den lokala marknaden med inriktning:

e Industriell tillverkning

o Installation, drift, underhall

e Tekniskt arbete

e Transport

e Pedagogiskt arbete

e Hotell, restaurang, storhushall

e Administration, ekonomi, juridik

e Forsaljning, inkép, marknadsféring
e Kultur, media, design



). CODEQ

Geografiskt omrade

Codeq AB erbjuder coachning genom arbetsférmedlingen i Jonképings 1an pa orterna inom
arbetsmarknadsomrddena:

Jonkdping - kontor i J6nkdping och Vaggeryd

Varnamo - kontor i Varnamo

Ndssjo — kontor i Savsjo

Utbildning/erfarenhet

Hos Codeq far du arbeta tillsammans med professionella coacher med stor erfarenhet av liknande
uppdrag. Alla coacher bor i bygden och har mycket stor kunskap om féretag, naringsliv,
arbetsmarknad och utbildningsvégar, dvs. allt det som kan hjélpa dig att na ditt mal.

Vara coacher &r beteendevetare och har genomgatt intern coachningsutbildning och arbetar med
kvalitetssékrade metoder. Var coachning utgar alltid fran din unika situation och dina férutsattningar
och vi har méjlighet at valja en coach som passar just dig.

Referenser
Vi har manga referensuppdrag inom det geografiska omrdde dér vi erbjuder personlig coach och har
genomfért uppdrag i samarbete med savél arbetsférmedling, kommuner som féretag och fackférbund.

Fakta:

- antal coacher: 6

- tillganglighet: samtliga kontor ar 6ppna mellan klockan 8-17
- mailadress: info@codeq.se

- hemsida: www.codeg.se

Vaggeryd Jonkoping Varnamo Sdvsjo
0393-77 99 97 036-440 99 97 0370-51 59 97 0382-42 99 97
Storgatan 47 Ostra Storg. 67 Magasinsg. 1 Sanatoriev. 6
56730 Vaggeryd 55321 J6nkoping 33122 Varnamo 576 24 Savsjo
Hitta hit! Hitta hit! Hitta hit! Hitta hit!

Allman beskrivning

Codeq AB har sedan starten 2005 blivit en stark aktér i J6nképings lan inom rekrytering, omstallning
och kompetensutvecklingsfrdgor. Féretagets framgangar beror pa langsiktigt tdnkande, engagerad
personal, lokal nérvaro och stora ambitioner om att allt vi gor ska stérka vara kunder/uppdragsgivare.
Under senaste aren har Codeq haft flera stora kompetensférsorjningsprojekt. I projekten har ca 200
foretag besdkts och deras framtida behov av kompetens och personal har kartlagts. Detta har gett oss
ett mycket stort kontaktnat och mycket stor kunskap om arbetsmarknaden i regionen.



