
 

 

Tjänstedeklaration kompletterande aktör till Arbetsförmedlingen 
 
 
Varumärke/företagsnamn 
Codeq AB 
 
Avtalat tjänsteutbud 
Innehållet i vårt program anpassas efter 
dina behov och intressen. Nedanstående 
beskriver grunden i innehållet: 
 
Handlingsplan — så här jobbar vi! 
Vi gör en nulägesanalys och tar tillsammans 
fram en handlingsplan utifrån dina behov, 
förutsättningar och önskemål. Vi lägger 
mest tid på det som är viktigast för dig!  
 
Din kompetens och lämpliga yrkesval 
En spännande aktivitet där din meritportfölj ses över dvs. utbildning, yrkeserfarenhet, intressen etc. 
och ger en tydlig bild över din kompetens. Din kompetensprofil matchas/vägleds mot tänkbara 
yrkesroller med hjälp av Competence Tool™. Plan för kompetensutveckling kan arbetas fram. 
 
Personlighet — och lämpliga yrkesval 
Personliga egenskaper är viktiga vid rekrytering och för att trivas med ett jobb. Genom samtal tar vi 
fram en tydlig bild av dina starka personliga egenskaper och matchar/vägleder mot tänkbara yrkes-
roller. Om du önskar kan personlighetsanalys MBTI™ (Myers & Briggs Type Indicator) genomföras med 
personlig återkoppling. 
 
Hur tänker en arbetsgivare? 
Här får du sätta dig in i hur arbetsgivare tänker och agerar. Vi går igenom rekryteringsprocessens 
olika steg och du får värdefulla tips om hur du kan öka dina möjligheter att få jobb. 
 
Professionella ansökningshandlingar 
Vi tar fram professionella ansökningshandlingar med hög kvalitet, dvs. CV och ansökningsbrev.  
 
Jobbsökning — var finns jobben? 
Vi går genom den lokala och regionala arbetsmarknaden och var du hittar utannonserade och icke-
utannonserade tjänster. Vi besöker bra internetsajter, registrerar CV, samt ser hur du kan använda 
ditt kontaktnät på ett effektivt sätt. 
 
Presentationsteknik — anställningsintervju 
Vad avgör om du lyckas på anställningsintervjun? Vi tittar på framgångsfaktorer och fallgropar.  
Du erbjuds intervjuträning med professionell rekryterare. 
 
Omfattning 
Programmet omfattar 4-6 individuella träffar, samt uppföljningsmöten. 
 
Yrkesinriktning  
Vi kan erbjuda coachning inom de flesta yrkesområden inom såväl tjänstemanna- som kollektivsidan. 
Vår styrka ligger främst inom den lokala marknaden med inriktning: 
 

• Industriell tillverkning 
• Installation, drift, underhåll 
• Tekniskt arbete 
• Transport 
• Pedagogiskt arbete 
• Hotell, restaurang, storhushåll 
• Administration, ekonomi, juridik 
• Försäljning, inköp, marknadsföring 
• Kultur, media, design 



 

 
Geografiskt område 
Codeq AB erbjuder coachning genom arbetsförmedlingen i Jönköpings län på orterna inom 
arbetsmarknadsområdena: 
Jönköping – kontor i Jönköping och Vaggeryd 
Värnamo – kontor i Värnamo 
Nässjö – kontor i Sävsjö 
 
Utbildning/erfarenhet 
Hos Codeq får du arbeta tillsammans med professionella coacher med stor erfarenhet av liknande 
uppdrag. Alla coacher bor i bygden och har mycket stor kunskap om företag, näringsliv, 
arbetsmarknad och utbildningsvägar, dvs. allt det som kan hjälpa dig att nå ditt mål. 
Våra coacher är beteendevetare och har genomgått intern coachningsutbildning och arbetar med 
kvalitetssäkrade metoder. Vår coachning utgår alltid från din unika situation och dina förutsättningar 
och vi har möjlighet at välja en coach som passar just dig. 
 
Referenser 
Vi har många referensuppdrag inom det geografiska område där vi erbjuder personlig coach och har 
genomfört uppdrag i samarbete med såväl arbetsförmedling, kommuner som företag och fackförbund.  
 
Fakta: 
- antal coacher: 6 
- tillgänglighet: samtliga kontor är öppna mellan klockan 8-17 
- mailadress: info@codeq.se  
- hemsida: www.codeq.se  
 
Vaggeryd  Jönköping  Värnamo  Sävsjö 

0393-77 99 97 036-440 99 97 0370-51 59 97 0382-42 99 97 
Storgatan 47   Östra Storg. 67  Magasinsg. 1  Sanatoriev. 6 
56730 Vaggeryd 55321 Jönköping 33122 Värnamo 576 24 Sävsjö 

 
Hitta hit!  Hitta hit!  Hitta hit!  Hitta hit! 
 
Allmän beskrivning  
Codeq AB har sedan starten 2005 blivit en stark aktör i Jönköpings län inom rekrytering, omställning 
och kompetensutvecklingsfrågor. Företagets framgångar beror på långsiktigt tänkande, engagerad 
personal, lokal närvaro och stora ambitioner om att allt vi gör ska stärka våra kunder/uppdragsgivare. 
Under senaste åren har Codeq haft flera stora kompetensförsörjningsprojekt. I projekten har ca 200 
företag besökts och deras framtida behov av kompetens och personal har kartlagts. Detta har gett oss 
ett mycket stort kontaktnät och mycket stor kunskap om arbetsmarknaden i regionen.  
 

 

 


